
 

令和３年２月３日 

甲賀電気設備株式会社 

 
代表取締役社長  西谷 敏雄  

私は、職場で共に働く社員のキャリアと豊かな人生を応援する為

に、働きがいのある職場を実現し、安心して働き続けられる会社を目

指します。また仕事の効率化を高め働き方改革を行うことで、お互い

が幸せな人生をおくることができるように努めます。 

私は、お客様の信頼を得ることで、地域と会社が共に発展し、貢献

できるような「イクボス」となることを宣言致します。 

①景気変動に強くなるため多能工化など社員のキャリア形成と人材育成に投資

します。 

②地域のお客様の安心、安全快適なサービスを提供し地域に信頼される会社と

なるよう努力し続けます。 

③社内の情報共有やコミュニケーションを円滑にしチームワークを大切にした業

務を遂行します。 

④社員の意志によりいつまでも働き続けられる労働環境を整えます。 

⑤社員の余暇時間を充実させるための活動を応援します。 
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